NEXPA TECH REPORT
NEXPA SourceHub 기능 개선 및 확장 개발 요청서
	• 대상 시스템: NEXPA SourceHub (v3.8)
	• 문서 목적: 사내 프로젝트 관리 효율화를 위한 기능 개발 제안

	• 배포 예정지: https://sourcehub.nexpa-ai.com
	• 연동 서비스: 자체 호스팅 Gitea (git.nexpa-ai.com) 및 PostgreSQL



1. 개요 및 시스템 현황 분석
NEXPA SourceHub 3.8은 사내 핵심 프로젝트의 소스코드 리비전 관리, 악성코드 검사(ClamAV), 다단계 승인 워크플로우(Received → QA → Content → Deploy), 만료형 다운로드 보안 링크 및 통제된 배포 파이프라인을 제공하는 사내 보안 운영 플랫폼입니다.

현재 소스코드 상에서는 시스템의 보안 및 승인 파이프라인의 뼈대는 완벽히 구현되어 있으나, 초기 설계가 회사의 7대 고정 프로젝트(Core, MRM 등)와 5개 고정 역할(dev1, dev2 등)에 맞춰져 있어 실제 사내 다양한 부서와 신규 프로젝트에서 유연하게 사용하기 위한 관리자 인터페이스(CRUD)의 확장이 필요합니다.
2. 핵심 기능 갭(Gap) 및 세부 개발 요청 목록
2.1 [우선순위: 높음] 프로젝트 CRUD 및 동적 관리 기능
• 현황: 프로젝트 목록 조회가 DB 시드(7개)로 고정되어 있으며, 신규 프로젝트를 등록하거나 기존 프로젝트를 수정·삭제하는 UI 및 API가 없습니다.
• 개발 요청 사항:

신규 프로젝트 등록 (+ 새 프로젝트 추가): 프로젝트명, 코드 식별자(Slug), 기준 버전, 대상 브랜치, 담당자 지정 모달 추가
프로젝트 정보 수정: 프로젝트명, 진행 상태(Development / Release / Maintained), 진행률 수정 기능
프로젝트 삭제 및 보관(Archive): 개발이 종료되었거나 비활성화된 프로젝트의 숨김 및 삭제 처리
기준 패키지(Baseline) 연동: 승인이 완료(APPROVED)된 릴리스 패키지가 대시보드의 '현재 기준 패키지'로 자동 갱신되는 승격 기능
2.2 [우선순위: 높음] 실제 사용자 및 개발자 계정/역할 매핑
• 현황: 실제 인원 명부가 아니라 개발자 1(dev1), 개발자 2(dev2) 등 5개 고정된 가상 역할(Role)로만 구성되어 있어 실제 담당 인력 추적이 어렵습니다.
• 개발 요청 사항:

사내 사용자 계정 관리: OIDC(사내 SSO) 연동 시 로그인한 사용자의 실제 이름과 이메일 정보를 사용자 풀에 등록
프로젝트별 담당자 지정: 특정 프로젝트의 개발/QA 담당자로 실제 사내 인원(예: 홍길동 책임)을 드롭다운으로 매핑
사내 역할 체계 유연화: 프론트엔드, 백엔드, AI/ML, QA, PM 등 조직 구성에 맞는 직무 역할을 동적으로 추가·관리할 수 있는 권한 체계 도입
2.3 [우선순위: 보통] Gitea 저장소 연동 고도화
• 현황: Gitea 연결 확인 시 브랜치 커밋 해시 단순 조회만 가능하며, 화면 상에서 Gitea로의 직접 링크 및 브랜치 자동 조회가 되지 않습니다.
• 개발 요청 사항:

Gitea 저장소 바로가기 링크: 프로젝트 카드의 'GIT: admin/sourcehub' 클릭 시 Gitea 웹페이지 해당 리포지토리로 바로 이동
브랜치 및 릴리스 태그 드롭다운 선택: 기준 브랜치를 수동 입력하지 않고, Gitea API를 통해 존재하는 브랜치/태그 목록을 실시간 불러와 선택
Gitea 아카이브 직접 연동: 로컬 파일(ZIP) 수동 업로드뿐만 아니라, Gitea의 특정 커밋이나 태그 소스코드를 버튼 하나로 SourceHub 승인 파이프라인으로 가져오는 연동 옵션 제공
2.4 [우선순위: 보통] 배포 관리(Deployment) 및 환경 설정 UI
• 현황: 배포 타겟 목록이 DB에 고정되어 있고 웹훅 정보는 서버 환경변수로만 제어 가능합니다.
• 개발 요청 사항:

신규 배포 타겟 관리 UI: 신규 프로젝트 등록 시 해당 프로젝트의 배포 환경(Staging, Production 등)을 웹에서 추가·수정할 수 있는 UI 제공
배포 Gate 조건 커스텀: 프로젝트별 특성에 따라 필수 승인 단계(QA 필수, 보안 스캔 필수 등)를 유연하게 설정할 수 있는 옵션
3. 추천 단계별 개발 로드맵
	단계
	개발 영역
	주요 개발 내용
	기대 효과

	Phase 1
(필수)
	프로젝트 관리
(CRUD)
	• 신규 프로젝트 등록 모달
• 프로젝트 정보 및 담당자 수정
• 프로젝트 삭제/보관 기능
	사내 모든 프로젝트를 자유롭게 등록 및 통합 통제 가능

	Phase 2
(운영)
	사용자/권한
매핑
	• OIDC 실계정 연동
• 프로젝트별 실제 담당 인력 지정
• 직무별 유연한 역할 체계
	누가 어떤 프로젝트를 담당하고 승인했는지 실명 기반 책임성 확보

	Phase 3
(편의)
	Gitea 연동
고도화
	• Gitea 웹 바로가기 링크
• 브랜치/태그 자동 불러오기
• Git 커밋 기반 자동 아카이빙
	개발자 및 승인자의 업무 동선 단축 및 수동 업로드 실수 방지


4. 결론 및 도입 권고 의견
NEXPA SourceHub 3.8은 자체 호스팅 Gitea와의 API 연동, PostgreSQL 및 MinIO 인프라 설계, 파일 해시 무결성 검증, OIDC 게이트 보안 등 핵심 백엔드 인프라가 매우 안정적으로 완성되어 있습니다.

현재 1차 목표인 '운영 서버(sourcehub.nexpa-ai.com) 배포 및 가동'을 완료한 후, 대표님께 상기 정리된 [Phase 1: 프로젝트 CRUD 기능]을 우선 구현 요청드린다면, 단순한 릴리스 승인 뷰어를 넘어 사내 전사 프로젝트를 실질적으로 관리하는 강력한 통합 포털로 자리매김할 수 있을 것입니다.




